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中国刑事警察学院硕士研究生考试

《公共管理学与时事政治》考试大纲

（2022 年 12 月）

Ⅰ.考查目标

要求考生能够具备公共管理的相关专业素质和基本能力。具体包

括：

1.掌握公共管理学的基本概念、原理和方法。

2.能运用公共管理学的相关理论分析解决实际的公共管理问题。

3.能对国内外热点问题进行分析和评述。

Ⅱ.考试形式和试卷结构

一、试卷满分及考试时间

试卷满分为 80分；考试时间为 90分钟。

二、答题方式

答题方式为闭卷、笔试。

三、试卷题型结构

1.简答题，共 40 分。（均为公共管理学部分）

2.论述题，共 40 分。（公共管理学与时事政治各 20 分）

Ⅲ.考查内容

第一部分 公共组织

1.公共组织的类型

2.管理层次和管理幅度

3.公共组织的结构形式

4.行政组织体制的基本类型
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5.公共组织环境的要素

6.公共组织生命周期

第二部分 政府改革与治理

1.治理理论体系的研究途径

2.网络治理的新特征

3.网络治理的实践类型

4.网络治理的多重困境

5.深化行政体制改革的思考

6.我国政府改革与治理的新趋势

第三部分 政府间关系

1.政府间关系研究的网络途径

2.中国政府间关系的传统模式

3.中国政府间关系的新发展

4.我国政府间关系的调整

第四部分 政府作用

1.现代市场经济中政府行为的一般模式

2.市场经济条件下我国政府的职能

3.现阶段我国政府角色定位的缺陷

4.转型期我国政府角色合理定位的思考

第五部分 公共政策

1.公共政策在公共管理中的地位和作用

2.政策的本质及功能
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3.公共政策的种类

4.公共政策的目标和手段

5.公共政策系统的构成

6.公共政策过程

7.我国公共政策系统及其运行的优化

第六部分 人力资源管理

1.人力资源管理与传统的人事管理的区别

2.传统的政府人事管理理论及模式的特征和局限性

3.公共部门人力资源管理的特征

4.人力资源管理模式在我国公共部门的推广

5.我国公务员制度与西方国家公务员制度的区别

6.我国国家公务员制度建设中存在的主要问题或制约因素

7.完善我国公务员制度的思考

8.公共部门人力资源开发的主要内容

《时事政治》部分

2022 年 1月 1 日以来的时事政治内容。

Ⅳ.参考书目

1.陈振明.公共管理学原理［M］.中国人民大学出版社，2017 年 3 月。

2.时事政治.略。

Ⅴ.参考试题（非完整试题，仅为样式与分值说明）

一、简答题（每题 5 分,共 40 分）

1.行政组织体制的基本类型
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二、论述题（每题 20分,共 40 分）

1.结合实际论述完整制与分离制的利弊

Ⅵ.参考答案

一、简述题（每题 5 分,共 40 分）

1.答：答题要点：①首长制与委员制（2 分）②层级制与职能制

（1分）③集权制与分权制（1 分）④完整制与分离制（1 分）

二、论述题（每题 20分,共 40 分）

1.答：答题要点：

（1）完整制指行政组织中同一层级的各个机关受一个机关或一位

行政首长指挥、监督的组织体制。（2分）

完整制的优点是权责集中分明，组织结构简单统一，机构之间分

工合作好，有利于领导机构的全局统筹和行政命令的贯彻执行，并能

人尽其用，发挥专业优势。（2分）缺点是行政首长权力过分集中，

下属单位缺乏自主性，容易造成因循守旧的工作作风。（2分）

结合实际论述（4分）

（2）分离制指同一层级的各机关，受两个以上的机关或行政首长

的指挥、监督的组织体制。（2分）

分离制的优点是行政机关独立性大，措施灵活，通过发挥专业部

门优势，对某些局部事务能够采取有力的措施；（2 分）缺点是机构

间协调合作有一定的难度，个别部门的独自行动可能造成整个行政组

织的工作混乱，降低行政效率。（2分）

结合实际论述（4分）


